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��درج  عنــوان روز »کیفیــت« در تقویــم رســمی 
کشــورمان، نمــادی اســت از تعهــد و بــاور عمومی 
ــق  ــردم و ح ــت م ــت زیس ــای کیفی ــزوم ارتق ــه ل ب
ــد  ــه فراین ــی ک ــات و کالاهای ــورداری از خدم برخ
تولیــد، ارایــه و بهره‌گیــری از آن هــا بــر بســتر 
اســتانداردهایی صــورت مــی گیــرد که اطمینــان و 
اعتمــاد دریافــت کننــده، مصــرف کننــده و منافــع 

عمومــی جامعــه را تضمیــن مــی کنــد.

��مفهــوم »کیفیــت« نــه تنهــا نســبت بــه دریافــت 
کننــده نهایی کالا و خدمات، بلکــه در در بهره‌وری 
منابــع، ســامت و ایمنــی عمومــی، توســعه پایــدار 
همــراه بــا حفــظ حقــوق نســل هــای آینــده بــروز و 
ظهــور مــی یابــد و از مهــم ترین »مســئولیت های 
ــراد،  ــا و اف ــازمان ه ــا، س ــرکت ه ــی« ش اجتماع

پایبنــدی بــه ایــن مفهــوم کلیــدی اســت.

��شــرکت »مجتمــع فــولاد خراســان«، بــه عنــوان 
بــا  بزرگتریــن قطــب صنعــت شــرق کشــور، 
ــته و  ــص، شایس ــی متخص ــدی از کارکنان بهره‌من
ــئولیت  ــول و مس ــت« محص ــه »کیفی ــد، ک متعه
در  را  منابــع  از  وری  بهــره  ارتقــای  در  پذیــری 
ــروش و  ــد، ف ــن، تولی ــون تامی ــای گوناگ فراینده
پاســخگویی بــه مشــتریان و توســعه منابع انســانی 
نصــب العیــن خــود قــرار داده اســت، بــا قدردانی از 
یکایــک تلاشــگران حــوزه کیفیــت، بــه ویــژه حوزه 
صنایــع کلیــدی، ۱۸ آبــان مــاه، »روز کیفیــت« 
را گرامــی داشــته و امیــدوارم هــر روز بیــش از 
گذشــته، شــاهد تعمیــق و نهادینــه شــدن توجه به 
»کیفیــت« در فرهنــگ عمومــی جامعــه باشــیم.
��کسری  غفوری 
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فــولاد خراســان در پنجمیــن دوره »جایــزه ملــی تعالــی مدیریت 
ــه  ــق ب ــوم  موف ــار س ــرای ب ــازمان« ب ــی س ــای فیزیک دارائیه

کســب جایــزه ملــی »تندیــس بلوریــن دو ســتاره« شــد.
ــی  ــداری دارائ ــت نگه ــزه مدیری ــی جای ــش مل ــن همای پنجمی
هــای فیزیکــی، هفتــه اول آبــان مــاه 1401  با حضــور معاونان 
و مدیــران ارشــد صنایــع، ارزیابــان ارشــد و ســایر ارزیابــان ایــن 
ــش هــای پژوهشــگاه صنعــت  ــزه  در محــل ســالن همای جای

نفــت تهــران برگــزار شــد. 
ــگام  ــع پیش ــور صنای ــا حض ــه ب ــی، ک ــداد تخصص ــن روی در ای
و  نفتــی  پتروشــیمی،  صنایــع  مبارکــه،  فــولاد  جملــه  از 
پالایشــگاهی، کشــتیرانی و صنایــع دفاعــی برگــزار شــد، 
ــه  ــی ســازمانی« و »برنام ــت و تعال ــن کیفی ــدگان »تضمی نماین
ــز  ــان نی ــولاد خراس ــع ف ــرکت مجتم ــداری« ش ــزی و نگه ری

حضــور یافتنــد.
فــولاد خراســان کــه بــه گفتــه رییــس تضمیــن کیفــت و تعالــی 
ســازمانی ایــن شــرکت، در ســال هــای 1396و 1399  نیــز در 
ایــن جایــزه ملــی حضــور یافتــه، موفــق بــه کســب »تقدیرنامــه 
ســه ســتاره« و»تقدیرنامــه چهــار ســتاره« در آن دو دوره  شــده 

اســت. 
فــولاد خراســان امــا امســال خــود را در »ســطح تندیــس« ایــن 
جایــزه  بــه چالــش کشــید و بــا توجــه بــه اجــرای پــروژه هــای 
بهبــود و ارتقــای سیســتم هــای نگهــداری اش،توانســت ثمــره 
ــدگان  ــگاه دارن ــاند و در باش ــار نش ــه ب ــود را ب ــای خ ــاش ه ت
تندیــس کــه حاصــل تــاش همــه ارکان فــولاد خراســان اســت 

امــور  مهندســی صنایــع و فنــاوری اطلاعــات فــولاد خراســان 
بــا همــکاری معاونــت خریــد بــرای افزایــش ایمنــی، شــفافیت 
ــه ســازی عملکــرد،  ــری و بهین ــط کارب ــود عملکــرد راب و بهب
ســامانه »مدیریــت ارتبــاط بــا تامیــن کننــدگان« را بازطراحــی 

کــرد.
ســامانه مدیریــت ارتبــاط بــا تامیــن کننــدگان مجتمــع فــولاد 
خراســان کــه اولیــن و شــفاف تریــن ســامانه از نــوع خــود در  
ــرای  ــود، ب ــی ش ــوب م ــولادی محس ــای ف ــرکت ه ــان ش می
ــره  ــترش دای ــا، گس ــازی کالاه ــی س ــد بوم ــه فراین ــک ب کم
ــاز  تامیــن و شــفاف ســازی فراینــد تامیــن کالاهــای مــورد نی
مجتمــع فــولاد خراســان، شــامل مراحــل ثبــت نــام، شــرکت 
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خودنمایــی کنــد.
ــه  ــداری، ک ــی نگه ــزه مل ــی جای ــد ارزیاب ــت: فرآین ــی گف رضای
ــران«  ــی بهــره وری ای ــزه مــورد تاییــد »ســازمان مل اولیــن جای
ــده  ــن ش ــدل تعیی ــاس م ــر اس ــه ب ــن اظهارنام ــا تدوی ــت، ب اس
اســت. در ایــن فراینــد، پــس از ارســال اظهارنامــه بــه دبیرخانــه 
و تخصیــص تیــم ارزیابــی از ســوی دبیرخانــه مذکــور، متقاضی 
ــرد و  ــرار می¬گی ــان ق ــاع ارزیاب ــرادی و اجم ــی انف ــورد ارزیاب م
در مرحلــه بعــدی، طبــق برنامــه زمانبنــدی مشــخص ارزیابــی 
حضــوری در محــل ســایت صنعتــی انجــام مــی شــود. نتیجــه 
ایــن »ســایت ویزیــت« ارائــه گزارشــی شــامل »نقــاط قــوت« و 

»فرصــت هــای قابــل بهبــود« شــرکت اســت.
بــه گفتــه رئیــس تحقیــق و پژوهــش مجتمــع فــولاد خراســان، 
ارزیابــی جایــزه امســال توســط تیمــی متشــکل از ســرارزیاب و 
ــورت  ــه ص ــدت 3 روز ب ــه م ــاه ب ــرداد م ــان در م ــن از ارزیاب 5 ت

حضــوری انجــام شــد.
تمــام  از  همایــش  پایانــی  بخــش  در  افــزود:  مژدکانلــو 
ــان،  ــولاد خراس ــکاران ف ــه هم ــان از جمل ــرارزیابان و ارزیاب س
ــو  ــن مژدگانل ــر ارزیاب(،محس ــی )س ــا عقدای ــان: علیرض آقای
امیــن  )ســرارزیاب(،  توکلــی¬راد  مهــدی  ارزیــاب(،  )ســر 
احمدیــان )ارزیــاب کارآمــوز(، رضــا دنیــا گذشــته )ارزیــاب 
ــاب کارآمــوز(، احمــد اردمــه  کارآمــوز(، علــی ســالخورده )ارزی
)ارزیــاب کارآمــوز( کــه بــا ایــن جایــزه در فرآینــد تدویــن مــدل 
و ارزیابــی ســایر ســازمان هــا همــکاری همــه جانبــه داشــته اند 

ــد.  ــی ش ــه، قدردان ــوح و تقدیرنام ــدای ل ــا اه ــز ب نی

در اســتعلام و مناقصــه، ارســال و دریافــت مکاتبــه، بررســی 
ــتعلام،  ــدن در اس ــده نش ــا برن ــدن ی ــده ش ــش برن ــی، نمای فن
ابــاغ ســفارش و دریافــت تاییدیــه از طــرف تامیــن کننــدگان، 
وضعیــت رســید یــا مرجوعــی کالا و وضعیــت مالــی ســفارش 
ــا اســتقبال  ــده اســت کــه ب ــا هــر تامیــن کنن هــای مرتبــط ب
خــوب تامیــن کننــدگان داخلــی و خارجــی روبــرو شــده اســت.
ــد  ــداری فراین ــن ســامانه در پای ــت عملکــرد ای ــه اهمی نظــر ب
ــس از  ــال پ ــان، یکس ــولاد خراس ــع ف ــد مجتم ــن و تولی تامی
ــدازی نســخه شــماره دو ایــن ســامانه، بهینــه ســازی و  راه ان
ارتقــاء عملکــرد آن در دســتور کار واحــد مهندســی صنایــع و 
فنــاوری اطلاعــات قــرار گرفــت و نســخه جدیــد ایــن ســامانه 

ــا انجــام تغییــرات پیــاده ســازی گردیــد. ب
طراحــی  شــامل   ســامانه  ایــن  تغییــرات  اســت  گفتنــی 
ــد  ــط جدی ــتعلام در محی ــت اس ــت قیم ــخ و ثب ــای پاس فرمه
بصــورت سلســله مراتبــی بــا ســهولت و شــفافیت بــالای 
در  شــرکت  و  نمایــش  فرمهــای  جدیــد  کاربری،طراحــی 
اســتعلامها بــا تفکیــک اســتعلامهای مرتبــط و غیــر مرتبــط 
و نمایــش کامــل اطلاعــات مــورد نیــاز تامیــن کننــده بــا 
ســهولت دسترســی ، طراحــی جدیــد فرمهــای داشــبود 
تامیــن کننده،طراحــی فــرم نمایــش پیــش فاکتــور اطلاعــات 
نهایــی ثبــت قیمــت، ارتقــاء طراحــی در محیــط اصلــی و فــرم 

ــود. ــی ش ــامانه م ــت س ــاء امنی ــامانه وارتق ــه س ورود ب



آزمــون  نهمیــن  کتبــی  مرحلــه 
فــولاد  اســتخدامی شــرکت مجتمــع 
و  شــد  برگــزار  نیشــابور  در  خراســان 
ــابور،  ــان‌ نیش ــر از جوان ــب ۳۰۰۰ نف قری
رقابــت  بــه  آن  در  زبرخــان  و  فیــروزه 

پرداختنــد.
مدیرعامــل مجتمــع فــولاد خراســان روز 
جمعــه، ۶ آبــان، در بازدیــد از حوزه‌هــای 
گفت‌وگویــی  در  آزمــون،  برگــزاری 
بــرای  کــه  ایــن  بیــان  بــا  رســانه‌ای 
ــرکت  ــیس ش ــان تاس ــار از زم ــن ب دومی
و‌ دومیــن ســال پیاپــی، تمــام نیروهــا در 
ــم و  ــم، فــوق دیپل هــر ســه مقطــع دیپل
لیســانس صرفــا از میــان جوانــان بومــی 
و‌  فیــروزه  نیشــابور،  شهرســتان  ســه 
زبرخــان برگزیــده مــی شــوند، افــزود: در 
راســتای مســئولیت اجتماعی و استفاده 

ــالانه  ــش س ــن همای ــت و چهارمی بیس
فــولاد کشــور همزمان بــا نمایشــگاه بین 
المللــی فــولاد بــا حضــور مجتمــع فــولاد 

خراســان برگــزار شــد.
فولادســازان  ســالانه  رویــداد  ایــن  در 
مــاه  آبــان  تــا 12  از 10  کــه  ایــران، 
1401 در محــل ســالن همایــش هــای 
برگــزار  کیــش  جزیــره  المللــی  بیــن 
ــزرگ فــولادی،  شــد، مجموعــه هــای ب
ــوزه  ــن ح ــان ای ــان و کارشناس متخصص
ــور  ــولاد کش ــت ف ــد صنع ــران ارش و مدی

ــد. ــور یافتن حض
هــدف از برگــزاری ســالانه »ســمپوزیوم 
فــولاد« توســط »انجمــن آهــن و فــولاد 
ــت شــرکت هــای  ــا حمای ــران«، کــه ب ای

برگــزاری اولیــن دوره مدیریــت اقــــــام یدکــی )MRO(، در راســتای اســتقرار 
ــد. ــوزش ش ــن آم ــرای رک ــام TPM و اج نظ

هــدف از برگــزاری ایــن دوره ارتقــای حداکثــری فرهنگ ســازمانی، ضمن بررســی 
و کشــف چالــش هــا و نقــاط قابــل بهبــود می باشــد.

ایــن دوره  بــا حضــور پرشــور مدیــران، روســا، سرپرســتان و کارشناســان واحد های 
بهــره بــرداری، خریــد، انبــار و برنامــه ریــزی و فنــاوری در روزهــای  چهارشــنبه و 
پنــج شــنبه مــورخ 18 و 19 آبــان مــاه 1401 در محــل ســالن اجتماعــات بــا ارائــه 

دکتــر ســعید رمضانــی برگــزار گردید.
ــی و  ــات یدک ــت قطع ــم مدیری ــامل مفاهی ــن دوره ش ــا ای ــرفصل ه ــن س عناوی
انبار،بهینــه ســازی قطعــات یدکــی در انبار،روشــهای دســته بندی قطعــات یدکی 
ــش  ــهای کاه ــات یدکی،روش ــی قطع ــفارش ده ــتمهای س ــازی سیس ــه س بین
ضایعــات اقــام راکــد و هزینــه هــا در انبار،تفاوتهــای قطعــات یدکــی کــم 
ــزان ســفارش اقــام  ــه ســازی نقطــه ســفارش و می ــر مصرف،بهین مصــرف و پ
پــر مصرف،بهینــه ســازی ذخیــره احتیاطــی اقــام کــم مصرف،محاســبه میــزان 

موجــودی اضافــی)Over stock(بــود.
ــران اســت  ــرات ای ــره انجمــن نگهــداری و تعمی ــات مدی اســتاد دوره رییــس هی
کــه عضــو هیــات علمــی دانشــگاه امــام حســین )ع( مــی باشــد و مولــف کتــب 
مدیریــت انبــار و موجــودی قطعــات یدکــی، تجزیــه و تحلیــل علــل ریشــه ای، 
کنتــرل موجــودی قطعــات یدکــی بــا نگــرش سیســتمی، کاربــرد تئــوری قابلیــت 

اطمینــان در مهندســی نگهداشــت و ...در کارنامــه علمــی خــود دارد.
گفتنــی اســت طبــق اعــام واحــد آمــوزش دوره هــای برگــزار شــده در آبــان مــاه 

1401 بــه شــرح زیــر مــی باشــد.
مدیریــت ریســک، tpm، بهبــود مســتمر فعالیت ها، اصــول بازرســی و تجهیزات 
ریختگــری مــداوم، مدیریــت انبــار و زنجیــره تامیــن کالا و قطعــات یدکی،اصــول 
گــزارش نویســی، مهــارت هــای ارتباطی، تعمیــرات تجهیــزات برقی، عیــب یابی 

و رفــع عیــب دســتگاه هــا

هرچــه بیش‌تــر از ظرفیت‌هــای بومــی، 
بــرای نخســتین بــار در دو ‌دهــه فعالیــت 
شــرکت، مســئولیت برگــزاری آزمــون بــه 

ــد. ــذار ش ــی  واگ ــگاه فردوس دانش
از  قدردانــی  بــا  غفــوری  کســری 
همــکاری مراکــز علمــی و دانشــگاهی 
ــزاری  ــای برگ ــزود: حوزه‌ه ــابور، اف نیش
آزمــون هــم بــرای دومیــن ســال پیاپــی 
در خــود نیشــابور تعییــن شــد تــا بــا 
ــرایط  ــته، ش ــال گذش ــق س ــه موف تجرب

بــرای داوطلبــان تســهیل شــود.
غفــوری یــادآور شــد: در ادامــه رونــد 
ســال گذشــته و‌ بــا هــدف ایجــاد فرصت 
برابــر بــرای مشــاغل متناســب، امــکان 
ــرای  ــون ب ــن ‌آزم ــا در ای ــور خانم‌ه حض
ــار از زمــان تاســیس مجتمــع  ــن ب دومی

فراهــم شــد. 

فــولادی و دانشــگاه هــای کشــور برگــزار 
مــی شــود، ایجــاد زمینــه مســاعد بــرای 
برقــراری ارتبــاط میــان دســت انــدرکاران 
و  اســاتید  بــا  کشــور  فــولاد  صنعــت 

ــت. ــان اس ــجویان و محقق دانش
تبــادل نظــر و رفــع مشــکلات پیــش 
روی صنعــت گــران، بررســی موضوعات 
فــولاد،  صنعــت  توســعه  بــا  مرتبــط 
تخصصــی  هــای  نشســت  برگــزاری 
و مشــاوره و نیــز آشــنایی بــا آخریــن 
و  فنــاوری  پژوهشــی  دســتاوردهای 
تجهیزاتــی صنعــت فــولاد کشــور از مهم 
ــت. ــمپووزیوم اس ــن س ــداف ای ــن اه تری
ــوه  ــبز، نح ــولاد س ــد ف ــای تولی راهکاره
ــبز  ــولاد س ــد ف ــاوری تولی ــی فن جایگزین

برگزاری موفق نهمین آزمون استخدامی مجتمع فولاد خراسان

حضور فولاد خراسان در همایش سالانه انجمن آهن و فولاد

اولین دوره مدیریت 
 )MRO( اقــــلام یدکی

 TPM در راستای استقرار نظام
برگزارشد

وی افــزود: فرزنــدان معــزز شــاهد و 
ــول  ــی معم ــازات قانون ــران از امتی ایثارگ
در کشــور در ایــن آزمــون برخوردارنــد 
ــی،  ــاز علم ــب امتی ــه کس ــروط ب و مش
می‌تواننــد از امتیــازات قانونی اســتخدام 

ــد. ــری نماین ــره گی به
بــا  کــه  ایــن  بیــان  بــا  غفــوری 
صورت‌گرفتــه  ســرمایه‌گذاری‌های 
و ‌اجــرای طرح‌هــای توســعه زمینــه 
توانمنــد  جوانــان  اشــتغال  ایجــاد 
بیشــتری از شهرســتان‌های نیشــابور، 
ــراز  ــده، اب ــم ش ــان فراه ــروزه و زبرخ فی
امیــدواری کــرد: بــا اجــرای برنامه‌هــای 
شــرکت، از جملــه توســعه خطــوط تولید، 
ــروژه  ــن پ ــرداری از بزرگتری اجــرا و بهره‌ب
بازیابــی پســاب منطقــه، ایجــاد نیــروگاه‌ 
مبتنــی بــر منابــع تجدیــد پذیــر و‌ســاخت 

فنــی،  دانــش  فعلــی،  امکانــات  بــا 
تجهیــزات مــورد نیــاز و آمــوزش کارکنان 
در فراینــد تولیــد فولاد ســبز، نقــش تولید 
ــای  ــه ه ــش هزین ــبز در کاه ــولاد س ف
تولیــد و افزایــش راندمــان، نقــش تولیــد 
فــولاد ســبز در ســامتی کارکنــان، حفظ 
ــرف آب،  ــش مص ــت، کاه ــط زیس محی
کاهــش گازهــای گلخانــه ای و مصــرف 
انــرژی، نحــوه اســتفاده از H2 بــه جــای 
ســوخت هــای فســیلی در تولیــد فــولاد 
ســبز، تجهیــزات در زنجیــزه تامیــن بــه 
منظــور تولیــد فــولاد ســبز، یافتــه هــای 
جدیــد در زمینــه تولیــد و اســتفاده از 
ــازی و شــبیه  ــد مدلس ــای جدی ــولاد ه ف
ــولاد،  ــد ف ــط تولی ــای خ ــازی فراینده س

ــه  ــی ب ــرود گرافیت ــد الکت ــه تولی کارخان
دانش‌بنیــان،  مجموعــه‌ای  عنــوان 
ــداوم آزمون‌هــای اســتخدامی  شــاهد ت
آینــده و‌ جــذب تعــداد  در ســال‌های 
و  تحصیل‌کــرده  جوانــان  از  کثیــری 

جویــای کار منطقــه باشــیم. 
ــی،  ــه کتب ــس از مرحل ــت پ ــی اس گفتن
تمامــی بخش‌هــای گزینــش تخصصی 
از قبیــل مصاحبــه علمــی، معاینــات 
بــدو  آزمایش‌هــای  و  طــب صنعتــی 
اســتخدام نیــز در داخل شهرســتان اجرا 

ــد.  ــد ش خواه
در آزمــون اســتخدامی ســال ۱۴۰۱، 
ــاغل  ــرای مش ــر ب ــم ۱۷۰ نف ــت ک دس
جــذب  ســتادی  و  فنــی  تولیــدی، 
بزرگتریــن قطــب صنعــت فــولاد شــرق 

می‌شــوند. کشــور 

یافتــه هــای جدیــد در زمینــه هــای 
اســتخراج آهــن، خــواص فیزیکــی و 
تغییــرات ســاختاری، خــواص مکانیکــی 
ذوب و ریختــه گــری، شــکل دهــی، 
خوردگی، ســطح و پوشــش جوشــکاری، 
مــواد دیرگــدازو .. از محورهــای مقــالات 
و ســخنرانی هــای بیســت و چهارمیــن 
همایــش ســالانه فولادســازان ایــران 

ــود. ب
گفتنــی اســت، روابــط عمومــی مجتمــع 
غرفــه  برپایــی  بــا  خراســان  فــولاد 
میزبــان  شــرکت،  ایــن  اخنصاصــی 
متخصصــان و دســت انــدرکاران صنعت 
ــی و  ــی و خصوص ــران دولت ــولاد، مدی ف

ــود.  ــوزه ب ــن ح ــاوران ای مش



در پــی نائــب قهرمانــی تیــم مجتمــع 
دوره  دومیــن  در  خراســان  فــولاد 
مســابقات شــنای ســازمان توســعه و 
نوســازی معــادن و صنایــع معدنــی ایــران 
)ایمیــدرو( و شــرکت هــای تابعــه، در 
آبــان مــاه 1401 بــا پرامتیاز ترین شــناگر 
همکارمــان  مســابقات،  از  دوره  ایــن 
ــد  ــد واح ــی«، کارمن ــم برج »محمدکاظ
ای  مصاحبــه  بازنشســتگی،  و  بیمــه 
مــی  ادامــه  در  کــه  ایــم  داده  انجــام 

خوانیــد.
یــادآور مــی شــود کــه مجموعــه بــاغ 
فــردوس فــولاد مبارکــه اصفهــان بــه 
ــان 15 تیــم از شــرکت  مــدت 3 روز میزب
ــعه  ــازمان توس ــه س ــر مجموع ــای زی ه
نوســازی معــادن و صنایــع معدنــی ایــران 
بــود و تیــم 7 نفــره اعزامــی مجتمــع 
فــولاد خراســان بــه محــل برگــزاری 
تورنمنــت را آقایــان: محمدکاظــم برجی، 
ــور،  ــا غلامپ ــعادتی، حمیدرض ــد س حام
یاســرکرانی، قاســم پارســایی، هــادی 
مژدکانلــو، ســعید پارســایی و علــی رودی 
ــی(  ــروی )مرب ــس م ــت( و یون )سرپرس
ــر  ــا دســت پ ــد کــه ب تشــکیل مــی داندن
و کســب عنــوان نائــب قهرمانــی بــه 

ــتند. ــابور بازگش نیش

• لطفا خودتان را معرفی کنید.
محمدکاظــم برجــی هســتم؛ متولــد 15 
شــهریور مــاه ســال 1373 در شهرســتان 

نیشابور.

• چطــور بــه رشــته شــنا علاقــه منــد 
ــد؟ ــروع کردی ــا ش ــدید و از کج ش

بنــده در واقــع شــنا را بــا توجــه بــه علاقــه 
ای کــه بــه ایــن رشــته ورزشــی داشــتم از 
7ســالگی در اســتخر شــهرداری نیشابور 
ــتان  ــه شهرس ــی ک ــردم )زمان ــروع ک ش
سرپوشــیده  اســتخر  دارای  نیشــابور 
شــنای  تیــم  در  حضــور  بــا  نبــود(. 
شهرســتان و تمرینــات مســتمر در طــول 
مســابقات  از  دوره  بــه چندیــن  ســال 
مختلــف اســتانی و کشــوری اعــزام مــی 

ــدم. ش

درجــه  شــنا،  بــر  عــاوه  •گویــا 
ــب  ــم کس ــه را ه ــن رش ــری ای مربیگ

ایــد؟ کــرده 
ــری« و »داوری«  ــدارک »مربیگ ــه؛ م  بل
ســطح ملــی شــنا و نیــز نجــات غریــق را 
در 20ســالگی کســب کردم خوشــبختانه 
ــه  ــم ک ــی کن ــی م ــتانی زندگ در شهرس
ــناگران  ــاش ش ــان  و ت ــت مربی ــا هم ب
خــوب و زحمــت کــش، امــروز بــه قطــب 

شــنا در کشــور تبدیــل شــده اســت.

• دربــاره ســایر مقــام هــا و افتخاراتی 
کــه کســب کــرده ایــد، توضیحــی 

ــد؟ بفرمایی
ــنای  ــن ش ــی م ــته تخصص ــع رش در واق
قورباغــه و اکثــر مقــام هایــم در ایــن 
ــروز  ــه ام ــا ب ــی در کل ت رشــته اســت، ول
41 مــدال رنگارنــگ در تورنومنــت هــای 

گفت و گو با ستاره مسابقات شنای ایمیدرو
هــای  مــاده  در  اســتانی،  و  کشــوری 

ــت آورده ام. ــه دس ــنا ب ــف ش مختل

مســابقات  دربــاره  •نظرتــان 
»ایمیــدور و شــرکت هــای تابعــه« کــه 
آبــان امســال برگــزار شــد، چیســت؟
ــت  ــود حمای ــه نب ــه ب ــا توج ــفانه ب متاس
و  شــنا  فدراســیون  ســوی  از  کافــی 
فدراســیون ورزش کارگــری، علــی رغــم 
عملکــرد خوبــی کــه در 2 دوره قبلــی 
ــتم  ــتم، نتوانس ــدرو داش ــابقات ایمی مس
 ( جهــان  کارگــران  مســابقات  بــه 
 (  Games CSIT World Sports
اعــزام شــوم. مســابقات ایمیدرو امســال 
هــم خــوب بــود و شــناگران رکــورد های 
ــد، حتــی پیشــنهاد شــد کــه  ــی زدن خوب
ــودن ســطح رقابــت  ــالا ب ــه ب ــا توجــه ب ب
ــی  ــرای ارزیاب ــده ب ــال آین ــرای س ــا ب ه
شــناگران از »فینــا پوینــت« )مــاک 
هــای ارزیابــی فدراســیون جهانــی شــنا( 
ــه  ــا توجــه ب اســتفاده شــود. مــن هــم ب
ــات  ــم و تمرین ــی تی ــای مرب ــت ه حمای
خوبــی کــه داشــتم، توانســتم رکوردهایم 
را نســبت بــه ســال قبــل بهبــود ببخشــم 
ــه  ــم و ب ــته باش ــی داش ــرد خوب و عملک
همــراه یــک شــناگر دیگــر از تیــم فــولاد 
مبارکــه پــر امتیازتریــن شــناگر لقــب 

ــرم. بگی

• آیــا چشــم اندازهــای بالاتــری هــم 
بــا شــرکت در ایــن مســابقات، پیــش 

خــود  ویــژه  بــه  ورزشــکاران،  روی 
ــت؟ ــما هس ش

 هــدف پیــش روی بنــده شــرکت در 
مســابقات کارگــران جهــان 2023 مــی 
ــوب  ــت خ ــا حمای ــاا... ب ــه انش ــد ک باش
ــت  ــرکت و معاون ــرم ش ــل محت مدیرعام
منابــع انســانی و رئیــس امــور ورزش 
ــم در ایــن مســابقات شــرکت کنــم  بتوان
بــه دســت اوردن مــدال هــای  بــا  و 
خوشــرنگ نــام ایــن شــرکت و پرچــم 

ــرم ــالا بب ــورم را ب کش

ــوال  ــه در س ــد ک ــی داری ــر مطلب • اگ
ــد. ــده، بفرمایی ــرح نش ــا مط ــای م ه

ــای  ــت ه ــر سیاس ــد ب ــتای تاکی در راس
ــت  ــای رضای ــرم در ارتق ــل محت مدیرعام
کارکنــان و همچنیــن توســعه زیرســاخت 
هــای مــورد نیــاز و نیــز در مســیر ایفــای 
اجتماعــی  هــای  مســئولیت  بهتــر 
فــولاد خراســان پیشــنهاد مــی کنــم 
ــه  ــک مجموع ــداث ی ــوع اح ــه موض ک
ــام  ــان و ن ــور ش ــی در خ ــی ورزش فرهنگ
ــی شــود  ــولاد خراســان اجرای مجتمــع ف
ــش  ــی و درخش ــار آفرین ــرای افتخ ــا ب ت
بیشــتر پرســنل نیــز زمینــه مناســبی 
فراهــم شــود. نکتــه آخــر هــم ایــن کــه 
ــن  ــه در ای ــی ک ــت اندکاران ــه دس از هم
مــدت حمایــت هایشــان را از تیــم دریــغ 
ــر  ــای دکت ــاب آق ــژه جن ــه وی ــد، ب نکردن
غفــوری و آقــای دکتــر صبوریــان و آقــای 

ــم.  ــی کن ــکر م ــز تش رودی عزی


